
  XVII CONGRESO DE FACTORES Y ENTORNOS DE PROGRESO 
Madrid, 17 de octubre de 2006 - Barcelona, 19 de octubre de 2006 

VISIÓN ESTRATÉGICA: 
ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO 

Estimado/a señor/a,   
 
En nombre de la Comisión Promotora me complace presentarle el documento de Organización y 
Funcionamiento del XVII CONGRESO DE FACTORES Y ENTORNOS DE PROGRESO, que también 
recibirán los 5.589 miembros de la plataforma de cultura empresarial http://valor-lider.net. Esperamos que 
haya recibido las invitaciones del XVII Congreso. Le rogamos que inscriba a sus colaboradores y 
directivos de su entorno lo antes posible, si es que aún no lo ha hecho. 
La previsión de asistencia al Congreso es de 1375 directivos y empresarios con el objetivo de 
compartir experiencias. El aforo de las salas va a contar con grupos reducidos de 50 a 75 directivos en 
cada una de las seis actividades simultáneas durante las tres sesiones de la mañana, con el fin de 
conseguir una máxima proximidad y comunicación entre los participantes. (Recordamos que en sesión de 
tarde tenemos las convocatorias y los grupos de trabajo) 
A continuación le exponemos una visión estratégica de la organización y funcionamiento del XVII 
Congreso, con el deseo de poder contar con Ud. de forma activa desde ahora.  

                        
VISIÓN ESTRATÉGICA: ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO 

 
Antes del Congreso:  

• Se organizan unos encuentros sectoriales de directivos y empresarios en los entornos de Madrid 
y de Barcelona, en los que se definen los temas a tratar en el Congreso durante unas sesiones de 
intercambio de experiencias en las que se constituyen las Comisiones Organizadora y 
Promotora. 

• El Congreso cuenta con la colaboración de las Entidades Promotoras, que apoyan la difusión de 
las invitaciones y los programas tanto por vía postal como por internet. 

 
Durante el Congreso:  

• El objetivo de la convocatoria es doble: por una parte el compartir experiencias desde la 
visión de cada participante, por otra la aplicación de las propuestas por las PYMES.  

• Esperamos elaborar un documento de propuestas con las aportaciones de los documentos de 
valoración (abstracts, artículos y ponencias) de los participantes en las diferentes actividades: 
convenciones, encuentros, convocatorias, grupos, presentaciones  y muestra. 

• El almuerzo de distinciones, en el que puede Ud. inscribirse, pretende testimoniar un homenaje 
de reconocimiento para aquellos directivos y empresarios que han destacado como promotores 
del progreso de la empresa y de la sociedad. 

 
Después del Congreso:  

• Continuaremos profundizando en la propuesta de paradigma de los Factores del Indicador de 
Progreso, con las presentaciones del fip a directivos y empresarios en el marco de los Consejos 
Económicos y Sociales de Madrid y de Barcelona. En dichas presentaciones nos gustaría contar 
con su participación en los grupos de trabajo. 

• La propuesta de implementación de los Factores del Indicador de Progreso, fip tiene un objetivo 
a tres años vista, durante los cuales se pretende potenciar la interacción de los dos entornos de 
progreso de Madrid y de Barcelona, mediante el ejercicio práctico de la propuesta de paradigma 
que sólo exige la aplicación de una fórmula básica muy sencilla. Está previsto que vayan a 
compartir esta experiencia 3175 directivos y empresarios a través de la plataforma de cultura  
empresarial http://valor-líder.net . 

 
De nuevo, en nombre de la Comisión Promotora, agradecemos su apoyo personal para avanzar en este 
proyecto en el que Ud. está invitado a participar. Con ilusión le esperamos en el XVII Congreso 
 
Comisión Promotora 
XVII CONGRESO DE FACTORES Y ENTORNOS DE PROGRESO 
 

 

Puede inscribirse a través de  y confirmar su participaciónhttp://valor-lider.net
 

http://valor-lider.net/
http://valor-l�der.net/

